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PRENDRE
DE LA HAU-
TEUR

Un témoignage
de Samuel Le Goff

Chargé de mission Plan Climat au sein du service
transition écologique & la communauté de
communes Sud Vendée Littoral, ancien auditeur
du Parcours de (dé)formation du Colléege TES

“ Prendre de la hauteur et garder
un élan positif ”

Etre pilotes, animateurs, facilitateurs

de démarches de transitions et de coo-
pérations dans les territoires est une
mission de longue haleine qui nécessite
parfois d’oser, d’affrmer de nouvelles
maniéeres de faire, et tout cela sans pour
autant les imposer...

Comment se sentir IEégitime et frouver

la “juste” place pour influer et contribuer

a des prises de décisions politiques en
faveur des fransitions et embarquer
de nouveaux publics dans les projets ?

Pour s’inscrire ou en savoir plus:

emilie.launay@imt-atlantique.fr

Dans nos métiers d’accompagnement
et de gestion de projet de transitions
sur les territoires, les questionnements
sont récurrents et parfois pesants.
Nous savons tous que Nous sommes en
frain de prendre un virage et vivre un
changement de paradigme.

Mais sommes-nous sur le bon chemin?
Est-ce bien la ou il faut metire notre
énergie ?

Cette formation permet donc d’exprimer
ces incertitudes et de les partager avec
une vingtaine d’auditeurs et homologues
d’autres organisations. Chaqgue session
de cette (dé)formation m’a apporté une
bouffée d’oxygéne pour poursuivre mes
mMissions avec plus de recul et plus de
sérénité.

En tfant qu’agent du Plan climat & la com-
munauté de communes Sud Vendée
Littoral, les fransitions sont au coceur de mon
métier, avec I'enjeu de faire le lien entre
les acteurs des territoires et les politiques
publiques.

Le parcours de (dé)formation a permis
de confirmer mes prérequis et mes
convictions, mais est venu les éclairer
par des éléments de décryptage
sociologique et un apport des sciences
humaines pour lesquelles je n'avais
aucune base.

Avec a la clé, une meilleure compréhension
des mécaniques de transition et des
pratiques sociales autour du changement
des modes de vie, qui sont bien sur autres
que techniques.

Un conseil pour les candidats
qui hésitent encore ?

Le collége TES permet de construire

et d’intégrer un réseau d’alliés pour

se ressourcer, moins se fatiguer et choisir
nos combats |

Le point fort de la formation, c’est
cette alchimie collective, le cheminer
ensemble qui est extraordinaire.
C’est intéressant de voir un groupe
évoluer ensemble et d’avoir ce méme
regard sur sa propre structure et la place
que I'on a & l'intérieur.

TEMOIGNAGE
D’AUDITEURS
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